
PERFORMANCE
MANAGEMENT SYSTEM

IMPROVEMENT
Performance Management System (PMS)  adalah sistem 
untuk memastikan tercapainya sasaran perusahaan yang 
berkelanjutan melalui proses perencanaan, pengelolaan dan 
evaluasi kinerja karyawan.

Training ini bertujuan agar peserta memahami konsep dan 
tools dalam penyusunan serta implementasi Performance 
Management System di perusahaan.

Informasi Pendaftaran:

Gedung GKBI Suite 503, Jl. Jend Sudirman 28, Jakarta 10210

Operations: 
Jalan Bendungan Jatiluhur 56, Jakarta 10210
Tel   : 021-5720761 / 021-57901420
Email  : info@dunamis.co.id

www.dunamis.co.id

Peserta akan mampu untuk:  

Memiliki kemampuan 
untuk mendesain dan 
mengevaluasi PMS di 
perusahaannya
 

Memahami konsep, 
metode dan tools 
dalam perencanaan, 
monitoring dan                                  
evaluasi kinerja 
karyawan 

Menyelaraskan kinerja 
individu, unit dan 
perusahaan

@dunamis.indonesia Dunamis Indonesia

PMS yang dapat membedakan kinerja yang baik, rata- rata, dan kurang 
baik; serta memiliki hubungan antara kinerja unit dengan individu. 

BENEFITS 
OF PERFORMANCE MANAGEMENT SYSTEM IMPROVEMENT

Pendekatan yang sistematis untuk mengelola dan meningkatkan kinerja 
dalam rangka mencapai tujuan perusahaan.

Keselarasan Performance Management System dengan strategi                          
organisasi dan subsistem HC lainnya.

Penyusunan goal setting.

1.

2.

3.

4.

WHO
NEED THIS TRAINING?
Praktisi HR, Pemimpin HR, 

Pemimpin Non HR

KOMPETENSI TEKNIS

Strategic 
Management

Performance 
Management

Coaching 

Goal Setting

DELIVERABLE

Consulting

Technology

Public / Inhouse 
Program

2 days program
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